CHARTE D'ENGAGEMENT

D'inclusion et d'ouverture
a la diversité culturelle
au Lac-Saint-Jean

Nous nous engageons a

Adopter une culture organisationnelle appuyée sur les valeurs d’égalité, de respect,
d’ouverture et d’inclusion et de les promouvoir dans nos interventions;

o

Sensibiliser et former notre personnel aux enjeux
de la non-discrimination et de la diversité en fonction des ressources disponibles;

o

Ne tolérer aucune forme de discrimination et soutenir
les personnes qui en sont victimes selon les moyens disponibles (ex: écoute active,
référencement, politiques internes, etc.);

o

Questionner et corriger au besoin nos pratiques et procédures afin
d'écarter toute forme de discrimination directe ou indirecte;

o

Afficher cette charte pour démontrer notre engagement et notre soutien
aupres des personnes issues de la diversité culturelle.

La diversité culturelle




